Foto ra‘pixellPﬁabay

Stellenanzeige

Dortmund und Liinen

Wenn Sie sinnstiftende Personalarbeit lieben,
dann konnten wir zusammenpassen!

Recruiter*in (mwid)
(32 - 39h/Woche)

Wir sind fiir Menschen da. Als evangelischer
Wohlfahrtsverband schafft das Diakonische Werk
Dortmund und Linen Angebote vor Ort, um
hilfesuchende Menschen zu begleiten, zu férdern und
fur sie neue Perspektiven zu schaffen. In unseren
mehr als 40 sozialen Einrichtungen engagieren sich
taglich etwa 1000 Mitarbeiter*innen sowie mehr als
500 ehrenamtliche Kolleg*innen.

Zur Verstarkung unseres neunkopfigen Teams in der
Personalabteilung suchen wir Sie flr unsere
Mitarbeitergewinnung.

lhre Aufgaben

B Als treibende Kraft gestalten Sie unser Recruiting von
der Bedarfsanalyse Uber die Stellenbeschreibung bis
hin zur Einstellung und fiihren hierbei zunehmend
digitale Prozesse ein.

B Steuerung des gesamten Prozesses einer
bedarfsgerechten (dezentralen) Personalgewinnung
und Beratung unserer Fuhrungskréafte

B Entwicklung geeigneter Suchstrategien und eines
effektiven Employer Brandings (in Zusammenarbeit
mit unserer Presse- und Offentlichkeitsarbeit)

B Gewahrleistung eines reibungslosen
Bewerbermanagements und einer wertschatzenden
Kommunikation mit Bewerber*innen

B Reporting recruitingrelevanter Kennzahlen und
Ableitung und Umsetzung von Handlungsstrategien

lhr Profil

B Neben einem wirtschaftswissenschaftlichen,
psychologischen oder vergleichbaren Studium

haben Sie idealerweise bereits einschlagige
Berufserfahrung gesammelt.

B Sie sind technikaffin und besitzen ein Gespur fur
aktuelle Recruiting-Tools und Trends

B Sie sind Gestalter*in und haben Freude an der
Planung, Organisation und Entwicklung innovativer
MafRnahmen fir ein erfolgreiches Recruiting,
Onboarding und Employer Branding

B Ein gewinnendes und offenes Auftreten, Empathie,
zielgruppenspezifisches Kommunikationsvermégen
sowie Eigeninitiative zeichnen Sie aus.

Das bieten wir

B Eine offene und wertschatzende Zusammenarbeit in
einem motivierten Team

B Eine im Branchenvergleich Gberdurchschnittliche
Vergitung nach BAT KF, Entgeltgruppe 10, inkl.
Kinderzuschlagen und betrieblicher Altersvorsorge

B Flexible Arbeitszeiten und die Moglichkeit mobiler
Arbeit

B Bike-Leasing Uber Business Bike, Deutschland-
Ticket Job, Gesundheits- und Ideenmanagement,
Fortbildungsmaoglichkeiten u.v.m.

Wenn Sie unsere Werte teilen und die diakonische
Ausrichtung unserer Arbeit unterstiitzen méchten,
freuen wir uns auf Ihre Bewerbung.

Bitte senden Sie uns diese unter Angabe der
Referenznummer 0-240216-13 an
bewerbung@diakoniedortmund.de (eine PDF-Datei,
max. 5 MB).

Sie haben noch Fragen? Melden Sie sich gern bei
Frau Nicole Schneider unter 0231 8494 286;
Nicole.Schneider@diakoniedortmund.de

Wir freuen uns insbesondere tiber Bewerbungen
schwerbehinderter und ihnen gleichgestellter
behinderter Menschen.




